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Profil établi sur le cadre de valeurs de TOD (échelle établi de 1 a 5 ou VOR : vert/orange/rouge) :

Assertivité managériale *oxk
Engagement Fkkkk
Esprit d'‘équipe kkk
Fiabilité Fokkokok
Motivation Kkkkk
Respect Kk
Sens du service Kkkkk
Sincérité Fokkkk
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i h La réalisation
Les relations humaines

Atouts comportementaux majeurs .

Promptitude a la décision
Niveau d'exigence 10 Flexibilité
Analyse et planification Capacité d'innovation
Stabilité Résilience
Dispositions opérationnelles Développeur de talent

. ) ) ) _ ) Organisation et management Intégrateur
Clarté de lI'expression  Sens de la relation client Niveau d'exigence

Leadership Sens de la relation client

Clarté de I'expression

Profil guidé par des valeurs humaines fortes, trés exigeant, oscillant entre analyse rigoureuse et perception intuitive;
tantot réfléchi et réservé, tantdt extraverti et enthousiaste. Personnalité alliant rigueur opérationnelle et qualité
relationnelle. Spontanée et attachée au résultatFiable et constant dans son engagement et ses relations. Profil

fédérateur avec de belles dispositions pédagogiques.

Cette analyse a été réalisée a la demande de TOD dans le cadre de I'amélioration de I'expérience collaborateur ou candidat

t b La nouvelle Expérience-Employé



