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Profil établi sur le cadre de valeurs de TOD (échelle établi de 1 à 5 ou VOR : vert/orange/rouge) :

Confiance *****

Assertivité managériale ***

Engagement *****

Esprit d'équipe ****

Fiabilité *****

Motivation *****

Respect ****

Sens du service *****

Sincérité *****

Moteurs d'engagement :

Atouts comportementaux majeurs :

 Profil guidé par des valeurs humaines fortes, très exigeant, oscillant entre analyse rigoureuse et perception intuitive; 
tantôt réfléchi et réservé, tantôt extraverti et enthousiaste.  Personnalité alliant rigueur opérationnelle et qualité 
relationnelle.  Spontanée et attachée au résultatFiable et constant dans son engagement et ses relations. Profil 

fédérateur avec de belles dispositions pédagogiques.  

Cette analyse a été réalisée à la demande de TOD dans le cadre de l’amélioration de l’expérience collaborateur ou candidat

La nouvelle Expérience-Employé


